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Zmeny v sieti škôl a školských zariadení Slovenskej republiky v zriaďovateľskej 

pôsobnosti Košického samosprávneho kraja – vyradenie a zaradenie  

Elokovaného pracoviska Viničky, Hlavná 232/14, Viničky 

 

V súlade s odporúčaním expertov Svetovej Banky a opatrením 1.2.5. Regionálnej stratégie 

výchovy a vzdelávania v stredných školách v KSK 2021 – 2025, OŠ ÚKSK predkladá návrh 

na zmenu v sieti škôl a školských zariadení SR v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK vyradenie 

elokovaného pracoviska Viničky (ďalej len „EP Viničky“) ako súčasti Strednej odbornej 

školy poľnohospodárstva a služieb na vidieku, Kukučínova 23, Košice a jeho následné 

zaradenie ako súčasti Strednej odbornej školy agrotechnických a gastronomických služieb - 

Agrártechnikai és Gasztronómiai Szolgáltatási Szakközépiskola, J. Majlátha 2, Pribeník.  

EP Viničky bolo v minulosti samostatnou školou, ktorá v regióne južného Zemplína 

poskytovala vzdelávanie v odboroch vinárstva, vinohradníctva, ktorá udržiavala niekoľko 

storočnú históriu špeciálnej technológie pri výrobe vín, logicky umiestnená v slovenskej časti 

Tokaja, v oblasti, ktorá má výnimočné postavenie s ohľadom na jedinečnú univerzálnu 

hodnotu územia s tradíciou výroby tokajských vín.  

V súčasnosti je EP Viničky súčasťou Strednej odbornej školy poľnohospodárstva a služieb  

na vidieku Košice (ďalej len „SOŠ PaSV Košice“), ktorá má v sieti škôl a školských zariadení 

k 16. 03. 2022 zaradené tri elokované pracoviská: 

- elokované pracovisko, SNP 2, Rozhanovce 

- elokované pracovisko, Hlavná 232/14, Viničky 

- elokované pracovisko,  Okružná 342, Zemplínska Teplica 

Počty žiakov v šk. r. 2021/2022  k 15. 9. 2021 v EP Viničky SOŠ PaSV Košice: 

4524 H agromechanizátor, opravár    I. DFV       0 žiakov 

        II.DFV 6 žiakov 

        III.DFV 5 žiakov 

6445 H kuchár       I. D       0 žiakov 

        II.D  6 žiakov 

        III.D  9 žiakov 

Spolu                 26 žiakov  
V súčasnosti KSK v súvislosti s aktivitou Catching-Up Regions Initiative (CuRI), s podporou 

Svetovej Banky a opatrením 1.2.5. Regionálnej stratégie výchovy a vzdelávania v stredných 

školách v KSK 2021 – 2025, má zámer vytvoriť Tokajský vzdelávací inštitút na základoch 

tejto ešte existujúcej vzdelávacej infraštruktúry v EP Viničky. Cieľom je na základe 

rozvinutej spolupráce KSK a zainteresovaných strán: 

- s regionálnymi podnikateľmi vo vinárstve v oblasti TOKAJ, 

- s regionálnou samosprávou,  

- s regionálnou štátnou správou, 

- s neziskovými organizáciami, 

- s odborom regionálneho rozvoja KSK, 

- so Zväzom vinohradníkov a vinárov Slovenska, 

- s ďalšími MVO, 

navrhnúť reštrukturalizačné opatrenie vo vzdelávaní tak, aby lepšie vyhovovalo potrebám 

regionálneho trhu práce a zúročilo jedinečnosť polohy atraktívneho regiónu – TOKAJ.  

Dosiahnutie tohto cieľa si vyžaduje nemalú aktivitu a angažovanosť zo strany zriaďovateľa, 

školy, jej manažmentu, zamestnancov školy, spoluprácu so Zväzom vinohradníkov a vinárov 

Slovenska, miestnymi podnikateľmi a samosprávou. 

Odporúčania Svetovej Banky 

Na základe výstupov z analýzy realizovanej expertmi Svetovej banky na všetkých stredných 

odborných školách v Košickom kraji pre potreby iniciatívy CuRI, bolo odporúčané KSK: 
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- priradenie EP Viničky k SOŠ Pribeník, ktorá by vzdelávala žiakov v tomto regióne  

v odboroch vzdelávania zameraných na poľnohospodárstvo, potravinárstvo, vinárstvo, 

ovocinárstvo, 

- umiestnenie EP Viničky z geografického pohľadu zodpovedá logicky priradeniu k SOŠ 

Pribeník, ktorá svojím zameraním na agrotechniku a gastronómiu obsahovo súvisí  

s už existujúcimi odbormi  vzdelávania v EP Viničky.  

- vytváranie partnerstiev s regionálnymi podnikateľmi za okrúhlym stolom spolu  

so zástupcami regiónu, samosprávy a ďalšími aktérmi vzdelávania pre rozšírenie ponuky 

odborov vzdelávania potrebnej pre trh práce v regióne. 

Odporúčania OŠ ÚKSK 

Pri súčasnom stave EP Viničky nie je zabezpečená udržateľnosť. Investičný dlh  

do nízkoenergetických, výrobných a edukačných technológií je obrovský. Je nutná 

reštrukturalizácia učebných a študijných odborov, absolventi ktorých budú mať  očakávané  

odborné kompetencie uplatniteľné na špecifickom území – TOKAJ.  Jedná sa o skupinu 

odborov:  29 potravinárstvo 

- vinárstvo  

- liehovarníctvo 

- biochemia – výroba vín a liehu  

- someliérstvo 

- enológia 

- pivničný majstri 

- pomocný personál   

         42, 45 poľnohospodárstvo, lesné hospodárstvo, rozvoj vidieka  

- poľnohospodárstvo  

- vinohradníctvo 

- ovocinárstvo  

- agroturistika 

- krajinotvorba 

- pomocný personál a iné skupiny odborov.  

Odporúčania Zväzu vinohradníkov a vinárov Slovenska 

Na základe analýzy OVP v skupine v skupine odborov vzdelávania 29 potravinárstvo  

má v oblasti vinárstva a vinohradníctva výroba vína významné postavenie a je to jeden 

z hlavných dôvodov rastúceho záujmu odvetvia o kvalifikovaných zamestnancov. Tlak  

na odborne pripravených pracovníkov súvisí aj s novými povinnosťami vyplývajúcimi 

z Nariadenia Rady o spoločnej organizácii trhu s vínom, kedy pri vybraných operáciách  

pri výrobe vína sa zavádza povinnosť mať stredoškolsky alebo vysokoškolsky vzdelaných 

zamestnancov pri predaji a prezentácii vína - someliérov. Pre potreby trhu práce v tejto oblasti 

chýbajú technológovia, enológovia, vinári, majstri pivnice a pomocný personál. Prostredie 

školy je zamestnávateľmi a podnikateľmi v regióne vnímané ako „neutrálna pôda“, kde  

si podnikatelia môžu vychovať potenciál zamestnancov s ich osobným prispením a nájsť  

tak prepojenie medzi požiadavkami zamestnávateľov a vzdelávacím procesom. Pridanou 

hodnotou by bola biochémia vzoriek vín za účelom hodnotenia, triedenia vín, príp. chemickú 

analýzu - rozbor vín.  

Práva a povinnosti vyplývajúce z pracovnoprávnych vzťahov zamestnancov vykonávajúcich 

činnosť v elokovanom pracovisku a iné právne vzťahy (napr. záväzky a  pohľadávky) a ktorí 

sú zamestnancami SOŠ PaSV Košice prechádzajú dňom zaradenia EP Viničky k  SOŠ 

Pribeník na kmeňovú školu. Na SOŠ Pribeník prejde dňom zaradenia EP Viničky všetok 

hnuteľný a všetok nehnuteľný majetok a vecné a finančné vymedzenie majetku elokovaného 

pracoviska bude vyšpecifikované v dodatku k zriaďovacej listine SOŠ Pribeník v zmysle 

protokolu o  odovzdaní a prevzatí majetku.   


